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1 

UVOD 

Obmoļni razvojni program Savinjsko-ġaleġke regije za obdobje 2021-2027 (v nadaljevanju ORP) 

ima vsebino doloļeno skladno s 13. ļlenom Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega 

razvoja, ki zajema strateġki in programski del. Strateġki del obsega analizo regionalnih razvojnih 

potencialov, opredelitev kljuļnih razvojnih ovir in prednosti regije, razvojne cilje in prioritete 

regije v programskem obdobju ter doloļa razvojne specializacije regije. Programski del pa vsebuje 

programe za spodbujanje razvoja v regiji s ļasovnim in finanļnim ovrednotenjem ter doloļa sistem 

spremljanja, vrednotenja in organiziranja izvajanja regionalnega razvojnega programa. 

 

Obmoļni svet ģupanov ORP SAĠA je dne 23. 10. 2019 sprejel sklep, da se konstituira Obmoļni 

razvojni svet ORP SAĠA. Obmoļni razvojni svet je nato dne 4. 3. 2020 na svoji konstitutivni seji  

skladno z Uredbo o regionalnih razvojnih programih, ki se smiselno uporablja za ORP, sprejel 

Program priprave Obmoļnega razvojnega programa za Savinjsko-ġaleġko regijo za obdobje 2021-

2027.  

 

Obmoļje priprave ORP SAĠA 2021-2027 pokriva 10 obļin: 

- Obļina Gornji Grad, 

- Obļina Ljubno, 

- Obļina Luļe, 

- Obļina Mozirje, 

- Obļina Nazarje, 

- Obļina Reļica ob Savinji, 

- Obļina Solļava, 

- Obļina Ġmartno ob Paki. 

- Obļina Ġoġtanj, 

- Mestna obļina Velenje. 

Vodja priprave ORP: 

- vodja priprave: mag. Biljana Ġkarja, 

- strokovna priprava: Urġka Oġljak. 

Ļlani priprave ORP: 

- sodelavci RA SAĠA,  

- vodje odborov Obmoļnega razvojnega sveta ORP SAĠA in njeni ļlani. 

Obmoļni razvojni svet ORP SAĠA sestavljajo: 

- predsednica: Andreja Katiļ (nadomestila Petra Dermola z dne 21.10. 2020); 

- predstavniki obļin ustanoviteljic ORP: Matej Peļovnik, Mateja Brlec, Andreja Katiļ 

(nadomestila Petra Dermola z dne 21.10.2020); 
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- predstavniki gospodarstva ORP: dr. Janez Roġer, Samo Mirnik, Janez Kaker; 

- predstavnik nevladnih organizacij ORP: Marko Slapnik. 
 

Obmoļni razvojni svet ORP SAĠA najprej sprejme dokument na podlagi podanega predloga, ki 

ga pripravi Razvojna agencija SAĠA, nato pa ga Obmoļni svet ģupanov ORP SAĠA potrdi. 

 

Obmoļni razvojni program za SAĠA regijo za obdobje 2021-2027 je dinamiļen dokument, ki se 

lahko dopolnjuje in glede na spremenjene okoliġļine prilagodi. Postopek sprejemanja in 

potrjevanja pa ostane enak.  
 

Slika 1: Prikaz postopka obravnave ORP SAĠA 

 

 

Vodje in ļlani odborov v sestavi: 

Ļlani odbora za pametno in trajno SAĠO   

Naziv  Ime Priimek  

SĠGZ Franci  Kotnik 

Obļina Gornji Grad Anton Ġpeh 

KLS Ljubno Luka Zgojznik 

Obļina Ġoġtanj Drago Koren 

Muzej Vrbovec Barbara Ġoster Rutar 

SAĠA inkubator Karla Sitar 

Premogovnik Velenje Borut Kac 

IPAK inġtitut Stanko Blatnik 
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Ļlani odbora za nizkoogljiļno, zeleno in povezano SAĠO 

Naziv Ime Priimek  

MO Velenje Iztok Mori 

Obļina Ljubno Radenko Teġanoviļ 

Obļina Solļava Albina Ġtiftar 

MO Velenje Katarina Ostruh 

Premogovnik Velenje Janez Roġer 

Zavod KSSENA Boġtjan Krajnc 

NOVUS-Stiļiġļe NVO Selma Filipanļiļ Jenko 

Ļlani odbora za socialno SAĠO   

Naziv Ime Priimek  

LU Velenje Brigita Kopuġar Razinger 

OĠ Ljubno ob Savinji Samo Kramer 

Visoka ġola za varstvo okolja Gaġper Gantar 

Obļina Reļica ob Savinji Ana Rebernik 

Obļina Ġoġtanj Alenka Verbiļ 

ZD Nazarje Boģena Herzog 

ĠC Velenje Janko Pogorelļnik 

Stiļiġļe NVO, Druġtvo NOVUS Snjeģana Lekiĺ 

Ļlani odbora za trajnostni in celostni razvoj SAĠA   

Naziv Ime Priimek  

Zavod Savinja Ivica Oreġnik 

Obļina Reļica ob Savinji Majda Potoļnik 

Obļina Luļe Aneta Ġiljar 

Obļina Ġmartno ob Paki Drago Kovaļ 

Obļina Solļava Katarina Prelesnik 

Obļina Mozirje Ivo Gluġiļ 

MO Velenje Mojca Kodriļ 

Eurofins ERICO Matej Ġuġtarġiļ 

KZ Ġaleġka dolina Ivan Drev 

Premogovnik Velenje Irena Podgorġek 

Poseben dan Marko Slapnik 

Ļlani odbora za praviļni prehod   

Naziv ime priimek 

CRTI Franc Ģerdin 

TEĠ Mitja Taġler 

BSH Franc Miklavc 

MO Velenje Branka Gradiġnik 

Mega M Matej Meģa 

Sindikat delavcev Branko Sevļnikar 

Premogovnik Velenje Vladimir Malenkoviĺ 

Visoka ġola za varstvo okolja Klemen Kotnik 

Ekologi brez meja Urġa Zgojznik 
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1 ANALIZA RAZVOJNIH POTENCIALOV, OPREDELITEV 

KLJUĻNIH RAZVOJNIH OVIR IN PREDNOSTI 

1.1 PAMETNEJĠA IN TRAJNEJĠA SAĠA  

(Cilj politike EU 1: Pametnejġa Evropa) 

1.1.1 Poslovanje gospodarskih subjektov v SAĠA regiji 

Na obmoļju SAĠA regije je v letu 2019 poslovalno skupaj 3.438 gospodarskih subjektov (7 veļ 

kot v letu 2018), od tega 1.131 gospodarskih druģb (ena manj kot predlani), 2.299 samostojnih 

podjetnikov (osem veļ kot leta 2018) in 8 zadrug (enako kot predlani). Letna poroļila za minulo 

leto je oddalo 1.482 samostojnih podjetnikov (- 3,9 %), preostalih 817 (+ 9,2 %)  je bilo obdavļenih 

na podlagi ugotovljenega dobiļka z upoġtevanjem normiranih odhodkov, ki niso zavezani k 

predloģitvi letnih poroļil. Iz tega razloga njihovi rezultati v tem poroļilu niso zajeti.  

Po podatkih Poslovnega registra Slovenije je bilo v letu 2019 v SAĠA regiji na novo registriranih 

401 poslovnih subjektov (- 11,7 %), izbrisanih pa 296 poslovnih subjektov (- 5,7 %). V lanskem 

letu je bilo uvedenih 32 steļajnih postopkov (+ 28,0 %) in en postopek prisilne poravnave. 

Gospodarske druģbe, samostojni podjetniki in zadruge so skupaj:  

¶ Zaposlovali 18.360 delavcev oziroma 2,0 % veļ kakor v letu 2018;  

¶ Ustvarili 2.777.585 tisoļ evrov prihodkov (+ 6,5 %);  

¶ Ustvarili 2.784.791 tisoļ evrov odhodkov (+ 1,4 %);  

¶ Ustvarili 670.261 tisoļ evrov neto dodane vrednosti (+ 11,7 %); 

¶ Izkazali 82.978 tisoļ evrov ļistega dobiļka (+ 20,4 %);  

¶ Izkazali 98.197 tisoļ evrov ļiste izgube (- 52,8 %);  

¶ Izkazali 15.219 tisoļ evrov neto ļiste izgube, kar predstavlja devetino neto ļiste izgube iz 

leta 2018. 

Glede na ġtevilo gospodarskih subjektov je bilo tudi lani v SAĠA regiji najveļ samostojnih 

podjetnikov (66,9 %), gospodarskih druģb je bilo 32,9 %, zadrug 2,0 %. Glede na ġtevilo 

zaposlenih v gospodarstvu SAĠA regije so imele najveļji deleģ gospodarske druģbe (91,2 %), 

sledijo samostojni podjetniki z 8,4-odstotnim deleģem in zadruge 0,4-odstotnim deleģem. 

Upoġtevajoļ obseg prihodkov so najveļji deleģ prav tako zavzemale gospodarske druģbe (93,6 

%), samostojni podjetniki so ustvarili 5,7 % prihodkov, zadruge pa 0,7 %. 
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Graf 1: Struktura gospodarskih subjektov v SAĠA regiji v letu 2019 

    

 

Vir: SĠGZ, 2020, AJPES, 2020 

Graf 2: Dinamika ġtevila podjetij v SAĠA regiji 2010-2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vir: SURS, 2020* 
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Graf 3: Dinamika ustvarjenih prihodkov gospodarskih druģb, samostojnih podjetnikov in zadrug 

v SAĠA regiji 2010-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vir: SURS, 2020 

 

Graf 4: Dinamika zaposlenih in samozaposlenih oseb v SAĠA regiji 2010-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vir: SURS, 2020 
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Iz zgornjih grafov ugotavljamo, da se ġtevilo prihodkov v podjetjih v SAĠA regiji (do razlike pride 

med zajemanjem podatkov iz evidence SURS in AJPES) poveļuje, dolgoroļni trend zaposlenih 

kaģe na manjġanje ġtevila zaposlenih, vendar se ta trend v zadnjih ġtirih letih poveļuje). 

1.1.2 Gospodarske druģbe v letu 2019 

¶ Zaposlovale 16.744 delavcev oziroma 1,4 % veļ kakor v letu 2018;  

¶ Ustvarile 2.600.450 tisoļ evrov prihodkov (+ 6,6 %);  

¶ Ustvarile 2.619.000 tisoļ evrov odhodkov (+1,2 %);  

¶ Ustvarile 618.938 tisoļ evrov neto dodane vrednosti (+ 12,1 %) oziroma 36.966 evrov neto 

dodane vrednosti na zaposlenega (+ 10,5 %);  

¶ Izkazale 70.634 tisoļ evrov ļistega dobiļka (+ 25,1 %),  pri ļemer so s ļistim dobiļkom 

sklenile poslovno leto tri ļetrtine gospodarskih druģb;  

¶ Izkazale 26.538 tisoļ evrov neto ļiste izgube (- 82, 3 %). 

SAĠA regija v strukturi slovenskega gospodarstva:  

Å deleģ ġtevila gospodarskih druģb 1,7 % (enaka raven),  

Å deleģ ġtevila zaposlenih 3,2 % (pada), 

Å deleģ prihodkov 2,5 % (raste),  

Å deleģ prihodkov na tujih trgih 3,2 % (pada), 

Å deleģ neto dodane vrednosti 2,5 % (enaka raven).  

Gospodarske druģbe v SAĠA regiji so v letu 2019 poveļale obseg prihodkov od prodaje na 

domaļem trgu za 4,6 % na 1.062.572 tisoļ evrov, obseg prihodkov na trgu EU se je poveļal za 5,1 

% in je znaġal 1.014.351 tisoļ evrov, obseg prihodkov na trgih izven EU pa je zrasel za 3,8 % in 

je znaġal 386.438 tisoļ evrov. 

Primerjava prihodkov gospodarskih druģb v obdobju 2007-2019 pokaģe, da so bili lani prihodki v 

opazovanem obdobju najviġji in so prviļ presegli 2,6 milijarde evrov. 

V sestavi odhodkov so v letu 2019 po obsegu najveļji stroġki blaga, materiala in storitev (70,8 

%, za 0,8 odstotne toļke manjġi kot 2018), sledijo mu stroġki dela (18,2 %, in so se od 2018 

poveļali za 5,9 %).  

Stroġki plaļ so se dvignili za 4,5 % in so znaġali 335.273 tisoļ evrov, njihov deleģ v strukturi 

odhodkov se je poveļal za desetinko odstotne toļke in je znaġal 12,8 %. Lanska povpreļna 

meseļna bruto plaļa v gospodarskih druģbah SAĠA regije je znaġala 1.669 EUR. Glede na 

leto prej je bila viġja za 3,1 %, a se je po drugi strani zaostanek za povpreļno plaļo v gospodarskih 

druģbah na nivoju Slovenije z 2,0 poveļal na 2,6 %. 

Druģbe so lani ustvarile 618.938 tisoļ evrov neto dodane vrednosti (+ 12,1 %) oziroma 36.966 

evrov na zaposlenega (+ 10,5 %). Neto dodana vrednost na zaposlenega v gospodarskih 

druģbah SAĠA regije je lani dosegala 78,1 % neto dodane vrednosti na zaposlenega v 
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slovenskem merilu. Zaostanek za republiġkim povpreļjem se je zmanjġal za 2,8 odstotne toļke. 

Glede na dejavnost so najveļ dodane vrednosti, tako kot leto prej, ustvarile druģbe s podroļja 

predelovalnih dejavnosti (52,1 % celotnega obsega). 

Druģbe z obmoļja Obļine Ljubno so v lanskem letu ustvarile skoraj dve petini ļistega dobiļka 

regije, pregled po dejavnostih pa pokaģe, da so polovico (50,1 %) ļistega dobiļka ustvarile 

druģbe s podroļja predelovalnih dejavnosti.  

Leto 2019 je s ļisto izgubo konļala ļetrtina (25,3 %) druģb, ki je zaposlovale slabo polovico vseh 

zaposlenih v regiji. Veļ kot 60 % so ustvarile druģbe predelovalne dejavnosti.  

Ker je ļista izguba druģb SAĠA regije v letu 2019 presegala ļisti dobiļek, so druģbe poslovno leto 

sklenile z neto ļisto izgubo v znesku 26.538 tisoļ evrov, kar je bilo bistveno manj (- 82,3 %) kot 

v letu 2018. 

Velikost gospodarskih druģb 

Veļina gospodarskih druģb v SAĠA regiji (950 oziroma 84,0 %) sodi v kategorijo mikro  podjetij  

(-0,8 % manj kot 2018). V letu 2019 so te druģbe zaposlovale 1.956 delavcev (+ 7,1 %), kar je 

pomenilo 11,7 % vseh zaposlenih v gospodarskih druģbah (+ 0,6 % veļ kot 2018). Glede na 

prihodek imajo mikro podjetja 7,0-odstotni deleģ (+ 0,6 odstotne toļke), 8,9 % neto dodane 

vrednosti gospodarskih druģb, poslovno leto pa so v primerjavi z letom 2018 zakljuļile z veļ kot 

trikrat viġjim neto ļistim dobiļkom.  

V letu 2019 je v regiji delovalo 152 (13,4 %) majhnih druģb; njihov deleģ seje poveļal za 0,9 

odstotne toļke. Zaposlovale so 3.235 delavcev (+ 10,8 %) oziroma 19,3 % vseh zaposlenih v 

gospodarskih druģbah (+ 1,6 odstotne toļke). Glede na prihodek imajo 13,9-odstotni deleģ (+ 0,8 

odstotne toļke) in 18,0 % deleģ neto dodane vrednosti vseh druģb SAĠA regije. Majhne druģbe so 

poslovno leto sklenile z neto ļistim dobiļkom. 

Ġtevilo srednje velikih druģb v regiji se je lani zmanjġalo za ġtiri na 22. Srednje druģbe so 

zaposlovale 4.006 delavcev (- 11,0 %), kar je pomenilo 23,9-odstotni deleģ (-3,4 %). Srednje 

druģbe so ustvarile 12,8 % vseh prihodkov gospodarskih druģb (- 5,2 odstotne toļke). Neto dodana 

vrednost je predstavljala 22,8 % (- 3,8 odstotne toļke) skupne neto dodane vrednosti. Poslovno 

leto 2019 so srednje druģbe zakljuļile z neto ļistim dobiļkom, ki je 2,7-krat presegal 

predlanskega. 

7 velikih gospodarskih druģb (leto prej jih je bilo 5) je lani zaposlovalo 7.547 delavcev (+ 3,9 

%) oziroma 45,1 % vseh zaposlenih v gospodarskih druģbah (+ 1,1 odstotne toļke). Velike druģbe 

so zabeleģile kar 66,3 % (+ 3,8 odstotne toļke) vseh prihodkov gospodarskih druģb v SAĠA regiji. 

Ustvarile so 50,3 % neto dodane vrednosti (+ 3,5 odstotne toļke), konļni rezultat njihovega 

poslovanja pa je bila neto ļista izguba v viġini 60.312 tisoļ evrov, ki je bila za 63,8 % manjġa 

kot leto prej.  
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Graf 5: Struktura zaposlenih v SAĠA regiji v gospodarskih druģbah 

      

Vir: SĠGZ, Ajpes, 2020 

Graf 6: Struktura ustvarjene dodane vrednosti v SAĠA regiji glede na velikost gospodarskih 

druģb 

 

Vir: SĠGZ, Ajpes, 2020 

Gospodarske druģbe po dejavnostih 

Najveļ gospodarskih druģb, kar 211, je 2019 poslovalo na podroļju strokovnih, znanstvenih in 

tehniļnih dejavnosti ter na podroļju trgovine in vzdrģevanja motornih vozil (skupaj 37,4 %). Na 

tretjem mestu so bile druģbe s podroļja predelovalnih dejavnosti, teh je bilo 183 (16,2 %), druģb 

s podroļja gradbeniġtva pa je bilo 176 (15,6 %).  

Daleļ najveļ zaposlenih - 9.976 (59,6 % deleģ SAĠA) - so tudi v letu 2019 imele predelovalne 

dejavnosti. V gradbeniġtvu se je ġtevilo zaposlenih poveļalo za 15 % na 1.940 (11,6 % deleģ 

SAĠA), v rudarstvu je padlo za 2,2 % na 1.176 (7,0 % deleģ SAĠA). Deleģ omenjenih treh 

dejavnosti je po ġtevilu zaposlenih znaġal 78,2 %.  
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Tudi po kriteriju prihodkov  so v SAĠA regiji ġe naprej daleļ v ospredju predelovalne dejavnosti 

(63,5 %), sledi ji oskrba z elektriļno energijo (8,8-odstotni deleģ), na tretjem pa trgovina (6,8 %).  

Najveļ neto dodane vrednosti so v letu 2019 ustvarile gospodarske druģbe s podroļja 

predelovalnih dejavnosti (52,2 %), sledijo ji rudarstvo (9,6 %), oskrba z elektriļno energijo (9,4 

%), na ļetrtem pa gradbeniġtvo (9,3 %). 

Najveļ neto ļistega dobiļka so zabeleģile finanļne in zavarovalniġke dejavnosti, neto ļiste 

izgube pa so zabeleģile predelovalne dejavnosti.  

Gospodarske druģbe po obļinah  

Najveļ gospodarskih druģb - 697 oziroma 61,6 % - je bilo v letu 2019 registriranih na obmoļju 

Mestne obļine Velenje, sledi Obļina Ġoġtanj s 120 druģbami oziroma 10,6-odstotnim deleģem, na 

tretje mesto pa se po tem kriteriju uvrġļa Obļina Mozirje z 81 druģbami, njihov deleģ v SASA 

regiji znaġa 7,2 %.  

Tudi po ġtevilu zaposlenih v gospodarskih druģbah je v SAĠA regiji v ospredju Mestna obļina 

Velenje. Velenjske druģbe so lani zaposlovale 12.115 delavcev (72,4 %, zmanjġuje), sledi obļina 

Nazarje 1.639 zaposlenih (9,8 %, poveļuje) in  Obļine Ġoġtanj so lani imele 1.200 (7,2 %, 

zmanjġuje).  

Prihodki gospodarskih druģb na obmoļju Mestne obļine Velenje so 2019 predstavljali v 

strukturi 61,6 % vseh prihodkov, na obmoļju Obļine Nazarje 15,2 %, Ġoġtanjske gospodarske 

druģbe pa 8,8 % vseh prihodkov.  

Gospodarske druģbe z obmoļja Mestne obļine Velenje so ustvarile 59,3% dodane vrednosti, 

ġoġtanjske 13,8 % (velika porast), gospodarske druģbe iz obļine Nazarje pa 13,0 %.  

V letu 2019 so v SAĠA regiji najveļ neto ļistega dobiļka ustvarile gospodarske druģbe na 

obmoļju Obļine Ljubno, kar 60,5 % vsega neto ļistega dobiļka gospodarskih druģb v SAĠA 

regiji, sledi Obļina Nazarje z 32,4 % celotnega neto ļistega dobiļka gospodarskih druģb.  

Neto ļisto izgubo 2019 gospodarskih druģb v SAĠA regiji so ustvarile gospodarske druģbe z 

obmoļja Mestne obļine Velenje (75,0 %) in Obļine Ġoġtanj (24,8 %). 

Ugotavljamo, da ima SAĠA regija v primerjavi s slovenskim povpreļjem v svoji strukturi veļ 

velikih druģb. Iz statistiļnih podatkov pa je razvidno, da napredujejo (dobiļek) predvsem mikro 

druģbe in srednje velike druģbe. Velike druģbe kumulativno poslujejo z izgubo, in sicer je izguba 

najveļja v gospodarskih druģbah v Mestni obļini Velenje in Obļini Ġoġtanj, medtem kot najveļ 

neto ļistega dobiļka ustvarijo gospodarske druģbe na Ljubnem, sledi Nazarje. Poveļanje ġtevila 

zaposlenih opazimo predvsem pri mikro in majhnih gospodarskih druģbah. V strukturi velike 

druģbe ustvarijo najveļ dodane vrednosti v naslednjih dejavnostih: 

1. predelovalna 52 %, (v Sloveniji je deleģ 36,4 %) 
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2. rudarstvo 9,6 %, (v Sloveniji 0,5 %),  

3. oskrba z elektriļno energijo 9,4 %, (v Sloveniji 3,6 %),  

4. gradbeniġtvo 9,3 %, (v Sloveniji 6,1%). 

Zaradi drugaļne strukture dejavnosti v primerjavi s slovenskim povpreļjem, ugotavljamo, da v 

SAĠA regiji izrazito prevladujejo predelovalne dejavnosti, sledi rudarstvo in oskrba z elektriļno 

energijo, gradbeniġtvo. Poleg tega imamo polovico vseh zaposlenih v velikih gospodarskih 

druģbah. Iz tega razloga smo posebno pozornost smo namenili tudi dinamiki gibanja zaposlenih in 

prihodkov, da bi ugotovili v katero smer se razvija SAĠA regija. 

1.1.3 Samostojni podjetniki v letu 2019 

¶ Zaposlovali 1.548 delavcev oziroma 9,4 % veļ kot v letu 2018;  

¶ Ustvarili 158.941 tisoļ evrov prihodkov oziroma 5,7 % veļ kakor v letu 2018;  

¶ Izkazali 147.729 tisoļ evrov odhodkov oziroma 6,3 % veļ kakor leto prej;  

¶ Ustvarili 49.385 tisoļ evrov neto dodane vrednosti oziroma 7,8 % veļ kakor v letu 2018; 

¶ Izkazali 12.231 tisoļ evrov podjetnikovega dohodka oziroma 0,6 % manj kot v letu 2018; 

¶ Izkazali negativni poslovni izid v znesku 1.019 tisoļ evrov oziroma 3,0 % veļ kot predlani;  

¶ Skupaj ugotovili neto podjetnikov dohodek v znesku 11.212 tisoļ evrov oziroma 0,9 % 

manj kot v letu 2018. 

SAĠA regija v strukturi slovenskega gospodarstva:  

Å deleģ ġtevila samostojnih podjetnikov 2,8 %,  

Å deleģ ġtevila zaposlenih 3,5 %, 

Å deleģ prihodkov 3 %,  

Å deleģ podjetnikovega dohodka 2,9 %, 

Å deleģ neto dodane vrednosti 3,3 %.  

Samostojni podjetniki so v letu 2019 ustvarili na domaļem trgu 83,2 % vseh poslovnih prihodkov,  

na tujem trgu so bili za ļetrtino viġji kot predlani. Veļina poslovnih odhodkov (65,9 %) so 

predstavljali stroġki blaga, materiala in storitev, sledijo stroġki dela so pri samostojnih 

podjetnikih (18,0 %), stroġki plaļ so v lanskem letu bili za 11,4 % viġji kot predlani. V letu 2019 

je bila povpreļna meseļna bruto plaļa na zaposlenega pri samostojnih podjetnikih v SAĠA regiji 

1.069 evrov in je bila za 1,8 % viġja kakor v letu 2018 (za 37 evrov manj kot republiġki nivo), 

zaostajajo pa v primerjavi s povpreļno meseļno plaļo zaposlenih v gospodarskih druģbah SAĠA 

regije (- 35,9 %). Navedeno odstopanje je delno tudi posledica dejstva, da v maso plaļ zaposlenih 

pri s. p. niso vġtete èplaļeç nosilcev dejavnosti.  

Samostojni podjetniki so na 100 evrov odhodkov ustvarili 108 evrov prihodkov, kar je na ravni 

slovenskega povpreļja. Neto dodano vrednost so ustvarili v vseh dejavnostih in v vseh obļinah 

SAĠA regije, najveļ pa v predelovalnih dejavnostih (25,4 %), gradbeniġtvu (23,2 %) in prometu 

ter skladiġļenju (14,0 %). Neto dodana vrednost na zaposlenega je znaġala 16.301 evrov (+ 5,3 
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%), pri ļemer velja opozoriti, da so v ta izraļun vkljuļeni tudi nosilci dejavnosti. Omenjeni znesek 

je za 5,2 % viġji od republiġkega povpreļja, kar pomeni, da so podjetniki v SAĠA regiji bolj 

produktivni od povpreļja podjetnikov v Sloveniji. 

Podjetnikov dohodek (dobiļek) v letu 2019 je ugotovilo 87,3 % samostojnih podjetnikov v SAĠA 

regiji. S pozitivnim rezultatom so preteklo poslovno leto sklenili samostojni podjetniki v vseh 

dejavnostih in vseh obļinah SAĠA regije.  

Samostojni podjetniki glede na dejavnost 

Najveļ samostojnih podjetnikov v SAĠA regiji - 274 (18,5 % vseh) se je ukvarjalo z 

gradbeniġtvom. Najveļ zaposlenih pri samostojnih podjetnikih , in sicer 399 (25,8 % vseh), je 

opravljajo predelovalne dejavnosti. Najveļ prihodkov (25,5 %) so ustvarili samostojni podjetniki 

s predelovalnimi dejavnostmi, najviġji znesek neto dodane vrednosti (25,4 % vseh) in neto 

podjetnikov dohodek (22,9 % celotnega) so prav tako zabeleģili samostojni podjetniki s 

predelovalnimi dejavnostmi.  

Samostojni podjetniki po obļinah  

Najveļ samostojnih podjetnikov v letu 2019 je bilo registriranih na obmoļju Mestne obļine 

Velenje, in sicer 614 (41,4 % SAĠA regije), ki so zaposlovali 608 delavcev (39,3 %). Velenjski 

samostojni podjetniki  so ustvarili najveļji deleģ prihodkov v regiji (32,0%), najveļji deleģe neto 

dodane vrednosti (36,4 %) in najveļji deleģ neto podjetnikovega dohodka (38,3 %). 

Ugotavljamo, da samostojni podjetniki v SAĠA regiji ustvarijo viġjo dodano vrednost na 

zaposlenega od slovenskega povpreļja (za 5,2 %) in predstavljajo veļji deleģ v strukturi 

samostojnih podjetnikov na nivoju drģave kot gospodarske druģbe.  

1.1.4 Poslovanje zadrug v SAĠA regiji v letu 2019 

V SAĠA regiji je bilo lani registriranih 8 zadrug, kar je 1,7 % deleģ slovenskih zadrug po ġtevilu 

in 2,4 % vseh zaposlenih in prav toliko vseh celotnih prihodkov slovenskih zadrug.  

Zadruge v SAĠA regiji so v letu 2019:  

¶ Zaposlovale 68 delavcev (3,0 % veļ kot leta 2018);  

¶ Ustvarile 18.194 tisoļ evrov prihodkov (6,2 % manj kot leta 2018);  

¶ Ustvarile 18.062 tisoļ evrov odhodkov (- 6,0 %);  

¶ Ustvarile 1.938 tisoļ evrov neto dodane vrednosti (+ 3,0 %) oziroma 28.350 evro neto 

dodane vrednosti na zaposlenega, kar je bilo praktiļno enako kot leto prej;  

¶ Izkazale 113 tisoļ evrov ļistega dobiļka (- 34,7 %);  

¶ Izkazale 6 tisoļ evrov ļiste izgube (+ 50 %);  

¶ Izkazale 107 tisoļ evrov neto ļistega dobiļka oziroma 36,7 % manj kot predlani. 
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Zadruge v SAĠA regiji so 2019 ustvarile za 6,2 % manj prihodkov, vse na domaļem trgu. Neto 

dodana vrednost je zrasla za 3,0 %, poveļalo se je ġtevilo zaposlenih, zaostanek za neto dodano 

vrednostjo na zaposlenega v gospodarskih druģbah SAĠA se je ġe poveļal in je znaġal 23,3 %. V 

primerjavi s povpreļjem zadrug na republiġkem nivoju je bila neto dodana vrednost na 

zaposlenega niģja za 6,5 %.  

Ļisti dobiļek so ugotovile 4 zadruge, 3 zadruge so poslovno leto 2019 zakljuļile s ļisto izgubo. 

Najpomembnejġa panoga po ġtevilu zaposlenih in po prihodkih v letu 2019 je bila trgovina, 

vzdrģevanje in popravila motornih vozil. V SAĠA regiji so v tej panogi poslovale 3 zadruge, ki so 

imele 98,9 % vseh zaposlenih in ustvarile 98,5 % vseh prihodkov, njihov konļni rezultat 

poslovanja pa je neto ļisti dobiļek, vendar manjġi za 38,1 % kot v letu 2018. 

Zadruge v SAĠA regiji so lani ustvarile 266.184 evrov prihodkov na zaposlenega, kar je bilo 9,0 

% manj kot predlani in 2,5 % manj od republiġkega povpreļja. Ļisti poslovni izid na zaposlenega 

je znaġal 1.567 evrov in je bil za 38,4 % manjġi od predlanskega, v primerjavi s slovenskim 

povpreļjem pa je bil veļji za 81,2 %. Povpreļna plaļa zaposlenega v zadrugah v SAĠA regiji v 

letu 2019 je bila 1.165 evrov, glede na povpreļno plaļo v zadrugah na nivoju drģave je bila ta  

niģja za 20,0 %.  

1.1.5 Zaposleni in ļisti prihodki od prodaje po dejavnosti v SAĠA regiji 

Zaradi drugaļne strukture dejavnosti glede na celotno slovensko gospodarstvo, v nadaljevanju 

prikazujemo dinamiko gibanja zaposlenih in ļistih prihodkov od prodaje po izbranih dejavnostih 

(zajete gospodarske druģbe, zadruge), da ugotovimo v katero smer se razvija SAĠA regija.  

Graf 7: Dinamika ġtevila zaposlenih v rudarski dejavnosti v SAĠA regiji 2015-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 



14 

Graf 8: Dinamika ġtevila zaposlenih v predelovalnih dejavnostih v SAĠA regiji 2015-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 

Graf 9: Dinamika ġtevila zaposlenih v dejavnosti gradbeniġtva v SAĠA regiji 2015-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 

Dinamika ġtevila zaposlenih kaģe, da se je v dejavnosti rudarstva ġtevilo zaposlenih v zadnjih petih 

letih zmanjġalo za 7,1 %. Predelovalne dejavnosti in gradbeniġtvo zaposlujejo iz leta v leto veļ 

delavcev, kar kaģe, da gre za razvijajoļi se panogi v regiji. 

Dinamika ļistih prihodkov od prodaje v nadaljevanju kaģe, da je trend v panogi rudarstva v zadnjih 

letih negativen, medtem ko v predelovalnih dejavnostih in gradbeniġtvu ļisti prihodki od prodaje 

naraġļajo. 
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Graf 10: Dinamika ļistih prihodkov od prodaje (v tisoļ EUR) v rudarski dejavnosti v SAĠA regiji 

2015-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 

 

Graf 11: Dinamika ļistih prihodkov od prodaje (v tisoļ EUR) v predelovalnih dejavnostih v 

SAĠA regiji 2015-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 
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Graf 12: Dinamika ļistih prihodkov od prodaje (v tisoļ EUR) v dejavnosti gradbeniġtva v SAĠA 

regiji 2015-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 

1.1.6 Druġtva v SAĠA regiji 

V SAĠA regiji deluje 722 druġtev, od tega 486 v UE Velenje in 236 v UE Mozirje. 

Tabela 1: Ġtevilo druġtev v posameznih obļinah in skupaj v SAĠA regiji 

Obļina Ġtevilo druġtev 

Gornji Grad 28 

Ljubno 37 

Luļe 28 

Mozirje 69 

Nazarje 31 

Reļica ob Savinji 24 

Solļava 19 

Ġmartno ob Paki 32 

Ġoġtanj 108 

Velenje 346 

SAĠA 722 

 

Vir: Iskalnik druġtev, gov.si 
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1.1.7 Obļinske poslovno-industrijske-obrtne cone 

V SAĠA regiji z oblikovanjem poslovnih con (PC) stremijo k trajnostnemu okoljskemu in 

prostorskemu razvoju ter k uravnoteģeni in kvalitetni infrastrukturni opremljenosti regije, 

spodbujanju novih investicij za ustvarjanje novih delovnih mest ter ustvarjanju ļim boljġih razmer 

za razvoj vseh gospodarskih dejavnosti. Glavni cilj poslovnih con je tako zagotovitev ustrezne 

infrastrukture za hitrejġo rast in razvoj MSP ter ustvarjanje novih delovnih mest. 

Na podlagi podatkov pridobljenih s strani obļin SAĠA regije je veļje ġtevilo ï to je 16 poslovnih 

con lociranih v MO Velenje, 5 v Obļini Ġoġtanj, 3 cone v Obļini Mozirje,  3 cone v Obļini Ġmartno 

ob Paki, 3 cone v Obļini Nazarje, 2 coni v Obļini Gornji Grad, 1 cona v Obļini Ljubno in 6 

manjġih sklopov nepremiļnin v Obļini Reļica ob Savinji,  medtem ko bo imela Obļina Luļe 1 

manjġo poslovno cono opredeljeno z novim OPN. 

¶ Mestna obļina Velenje ï 16 poslovnih con 

Glede na razliļne lokacije posameznih poslovnih con jih lahko razdelimo na ġtiri veļja obmoļja: 

A-zahodno obmoļje, B-severno obmoļje, C-juģno obmoļje, D-vzhodno obmoļje in VG-obmoļje 

naselja Vinska gora. 

Stopnja primernost in urejenosti je po posameznih conah razliļna, v glavnem pa je definirana skozi 

infrastrukturno opremo, lastniġko strukturo in predvidenost gradnje v prostorskih aktih obļine (v 

nadaljevanju PIA). Verjetno najveļji problem poslovnih con v Velenju je njihova raznolika 

lastniġka struktura. Mesto Velenje je nastalo po vojni veļinoma na nacionaliziranih povrġinah, ki 

jih je v preteklih letih v denacionalizacijskih postopkih drģava vraļala upraviļencem. Postopki so 

veļinoma konļani, za njimi pa ostaja precej raznolik zemljiġki sklad. 

Komunalna urejenost je drugi veļji problem teh obmoļij. Velika veļina con komunalno ni 

opremljena, skoraj vse pa imajo nastavke za realizacijo priklopov. Komunalna oprema obmoļja je 

bistveno odvisna od tipa in velikosti zainteresiranih poslovnih subjektov, zato zaradi njihovega 

nepoznavanja komunalne opreme veļina poslovanju namenjenih zemljiġļ ni urejena. 

Pokritost posameznih obmoļij s prostorskimi akti je tretji urbanistiļni kriterij izvedljivosti gradnje 

v posamezni coni. Urbanistiļno planiranje vedno vsebuje strateġki in izvedbeni del, pri ļemer je 

strateġki del prikazan v Dolgoroļnem prostorskem planu obļine (oz. novejġem Obļinskem 

prostorskem naļrtu v pripravi), izvedbeni, bolj natanļen del pa v prostorskih izvedbenih aktih 

(PIA). Vse spodaj prikazane poslovne cone so v strateġkem urbanistiļnem dokumentu opredeljene 

kot poslovne cone medtem ko njihova urejenost v niģjih, izvedbenih aktih ni vedno povsem 

doloļena. Trenutno razen dveh, treh con postavitve objektov vsled nedefiniranih pogojev v PIA 

niso dovoljene, je pa mogoļe posamezne PIA preko javnih razgrnitev in s potrditvijo Sveta Mestne 

obļine Velenje v roku 6 - 8 mesecev ustrezno spremeniti, skladno z veljavno prostorsko 

zakonodajo. 
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A/ ZAHODNO OBMOĻJE VELENJA: 

- A/1 Obmoļje juģno od odlagaliġļa pepela in ģlindre TEĠ (47.700 m2) 

- A/2 Poslovna cona Pesje (71.700 m2) 

- A/3 Poslovna cona Gorenje ï zahod (36.000 m2) 

- A/4 Poslovna cona Stara vas (29.000 m2 + 131.000 m2) 

- A/5 Poslovna cona Stari jaġek (105.000 m2) 

B/ SEVERNO OBMOĻJE VELENJA: 

- B/1 Poslovna cona ï opuġļeni glinokop (38.000 m2) 

C/ JUĢNO OBMOĻJE VELENJA: 

- C/1 Poslovno trgovska cona Trebuġa ï zahod (4700 m2) 

- C/2 Poslovno trgovska cona Trebuġa ï vzhod (16.000 m2) 

- C/3 Obrtno poslovna cona Trebuġa (30.000 m2) 

- C/4 Poslovno stanovanjska cona juģno od Ġaleġke ceste (27.000 m2) 

D/ VZHODNO OBMOĻJE VELENJA: 

- D/1 Poslovna cona Selo (65.000 m2) 

- D/2 Poslovna cona kamnolom Selo (114.000 m2) 

VG/ VINSKA GORA: 

- VG Poslovna cona Vinska gora 2 (5500 m2) 
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¶ Obļina Ġoġtanj ï 5 poslovnih con 

Industrijske cone so  skladno z veljavnim Odlokom o Obļinskem prostorskem naļrtu (OPN) 

obļine Ġoġtanj opredeljene znotraj EUP: 

Za obmoļje Metleļ; 

1. ME 10 : potrebna je izdelava novega OPPN, 

2. ME 12: potrebna je izdelava novega OPPN, 

 

Zgornje obmoļje skupaj meri cca 75.500 m2. ME 12 se nahaja v pasu med ģelezniġko progo in 

Pako in nima zagotovljenega dostopa. 

3. ĠO 21 in ĠO 24 (101. ļlen OPN; na delu obmoļja proti Trgu bratov Mravljakov velja tudi 

OPPN za mestno jedro Ġoġtanj. V obmoļju se med drugim ģe nahajajo objekti Gorenja, 

Turne, ļistilna naprava in ģaga. Obmoļje je veliko cca 151.000 m2. 

4. ĠO 25 (industrijska cona TEĠ; doloļila do navedena v 103. ļlenu OPN, obmoļje delno 

pokriva tudi OPPN za blok 6 TEĠ, OPPN za hladilni stolp bloka 6 TEĠ in Ureditveni naļrt 

TEĠ. Obmoļje meri cca 297.000 m2). 

5. ĠO 28 (doloļila so navedena v 104. ļlenu OPN, na delu obmoļja velja tudi Ureditveni 

naļrt za podroļje sanacije ugreznin s pepelom, ģlindro in produkti razģveplanja. Obmoļje 

je veliko cca 172.000 m3). 
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Na obmoļju Druģmirskega jezera OPN v 100. ļlenu predpisuje izdelavo OPPN in usmeritve zanj.  

V izdelavi so strokovne podlage, naroļena je bil tudi izdelava OPPN, obenem pa se pripravlja 

projekt ureditve. 

Za nove namene obstaja moģnost uporabe nekaterih obstojeļih objektov (dvorec Gutenbuchel, 

Kajuhov dom v Ġoġtanju, opuġļeni objekti TEĠ é). 

¶ Obļina Mozirje ï 3 poslovne cone 

 

1. Proizvodno obmoļje Cinkarna, locirano pri cinkarni v Ljubiji, se bo z naslednjimi 

spremembami predvidoma ġirilo proti vzhodu. Obmoļje je komunalno urejeno. Za novo ġiritev 

in gradnjo je potreben OPPN. Povrġina namenske rabe za IG ï je 23.286 m2. 

 

2. Poslovna cona, locirana na lokaciji nekdanjega transporta Kokalj v Ģekovcu. Obmoļje je 

komunalno urejeno. Povrġina namenske rabe za IG je 7.625 m2.  

 

3. Obmoļje ob ļistilni napravi v Lokah, kjer naj bi bile povrġine namenjene za dejavnost 

Mlekarne ali druge poslovne povrġine. Obmoļje ni komunalno urejeno. Povrġina namenske 

rabe za IG je 1.372 m2.  
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¶ Obļina Ġmartno ob Paki ï 3 poslovne cone 

 

1. Obstojeļa obrtna cona Ġmartno ob Paki z namensko rabo stavbno zemljiġļe za proizvodne 

in obrtne dejavnosti. Sprejet lokacijski naļrt. Obmoļje ġe ni v celoti pozidano in je 

komunalno urejeno. Povrġina namenske rabe za IG je 5,3 ha. 

 

2. Z novim OPN Ġmartno ob Paki se naļrtuje nova obrtna cona pri blagovnih rezervah ob 

prikljuļku na novo hitro cesto v Podgori. Obmoļje bi bilo veliko cca. 37.800 m2. 
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3. Rezervna lokacija za novo obrtno cono v opuġļenem kamnolomu Tufa ob naselju Gorenje. 

Obmoļje ni komunalno urejeno. Velikost cca 38.900 m2. 

 

¶ Obļina Nazarje ï 3 poslovne cone 

 

1. Obmoļje obrtne cone Prihova. Za to obmoļje velja OPPN Prihova  oz. Zazidalni naļrt 

industrijsko-obrtne cone Prihova ï Nazarje. Velikost cca  20 ha, kapaciteta 100 zaposlenih, 

komunalno opremljeno v celoti. 

2. Obmoļje industrijsko obrtne cone nekdanjega Glina. Za to obmoļje je predvidena izdelava 

novega OPPN. Velikost cca 12,8 ha, kapaciteta do 1000 zaposlenih, komunalno 

opremljeno v celoti, moģnost uporabe in rekonstrukcije starih tehnoloġkih objektov za 

namene inovativne in trģne dejavnosti ter ustvarjanja novih delovnih mest. 

 

3. Obmoļje industrijske cone BSH hiġni aparati. Za to obmoļje velja OPN Obļine Nazarje. 

Velikost cca  5,2 ha, kapaciteta 1200 zaposlenih, komunalno opremljeno v celoti. 
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¶ Obļina Gornji Grad - 2 manjġi industrijski coni 

 

1. Industrijsko obrtna cona Smreka, velikosti 3 ha, namenska raba je G ï gospodarske cone, 

obmoļje je komunalno delno opremljeno, predviden je OPPN, trenutno za to obmoļje velja 

OPN obļine Gornji Grad, moģnost ġtevila zaposlenih je cca 200, moģnost uporabe in 

rekonstrukcije starih tehnoloġkih objektov za namene inovativne in trģne dejavnosti ter 

ustvarjanja novih delovnih mest, namreļ nekdanja lesna industrija Smreka se je 

prestrukturirala v veļ manjġih podjetij, rekonstruirali so se tudi objekti in naprave. 

 

2. Industrijsko obrtna cona Boļna velikosti 0,5 ha, namenska raba je G ï gospodarske cone, 

obmoļje je komunalno opremljeno, za to obmoļje velja OPN obļine Gornji Grad, moģnost 

ġtevila zaposlenih je cca 100, moģnost uporabe in rekonstrukcije starih tehnoloġkih 

objektov za namene inovativne in trģne dejavnosti ter ustvarjanja novih delovnih mest, 

namreļ nekdanja lesna industrija Mikek se je prodala drugemu podjetju, rekonstruirali so 

se tudi objekti in naprave. 
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Odlok o obļinskem prostorskem naļrtu Obļine Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih obļin, ġt. 

21/2018). 

¶ Obļini Reļica ob Savinji in Solļava 

Obļina Reļica ob Savinji nima izrazite industrijske cone kot jih po navadi poznamo. V obļini je 

nekaj obmoļij (Brineļev mlin, Spodnja Reļica, Marovt, Mizarstvo Potoļnik, Mizarstvo Kopuġar, 

Huda mlaka), kjer (veļinoma) posamezni poslovni subjekti delujejo in opravljajo svojo dejavnost. 

 

Obļina Solļava praktiļno nima industrije oz. industrijske cone. V obļini se nahaja malo veļji 

obrtni objekt (Medica) enega poslovnega subjekta ter nekaj ģag, ki pa so locirane znotraj kmetij. 

V OPN, ki je ġe v fazi priprave, je predvidena ena obrtna cona za lesno dejavnost. 
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¶ Obļina Ljubno ï 1 poslovna cona 

Industrijsko poslovna cona Loke obsega cca 13 ha povrġine. Obmoļje je komunalno urejeno. V 

poslovni coni je zaposlenih 400+ oseb. Namembnost obmoļja je IG. Za del obmoļja cone je v 

veljavi LN IPC Loke. Obļina Ljubno je v fazi priprave OPPN IPC Loke. Nekatere obstojeļe 

objekte v coni je moģno spremeniti v center za nujno pomoļ é 

 

¶ Obļina Luļe 

V Obļini Luļe ni opredeljene poslovne cone. Manjġi poslovni objekti so v sklopu kmetij. OPN-ja 

obļina ġe nima sprejetega. Z OPN-jem bo formirana manjġa poslovna cona. 
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1.1.8 Podporno okolje za podjetja 

Razvojna agencija Savinjsko-ġaleġke regije.  

Osnovni namen, zaradi katerega je bila ustanovljena, je potreba po organiziranem in skupnem 

razvoju lokalnega in regionalnega okolja, s poudarkom na razvoju in vzpostavljanju uļinkovitih 

podpornih storitev za pospeġevanje podjetniġtva ter promocije podjetniġke kultur. Je podporna 

vstopna toļka SPOT registracija, z nadgrajenim nivojem SPOT svetovanja na lokalnem nivoju (in 

je del regijske mreģe SPOT svetovanje Savinjska, deluje na podroļju spodbujanja regionalnega 

razvoja in spodbujanju podjetniġtva in turizma. 

V SAĠA regiji je za spodbujanje in podporo razvoju mladih perspektivnih podjetji vzpostavljen 

podjetniġki center SAĠA inkubator. SAĠA inkubator je stiļiġļe mladih podjetniġkih talentov, 

Freelancerjev,  Startupov, hitro rastoļih podjetij, managerjev in korporacij. Skupaj tvorijo Startup 

skupnost SAĠA regije, ki je vedno odprta za ambiciozne posameznike, ekipe ali podjetja, ki ģelijo 

nekaj veļ. Poleg brezplaļnih svetovanj, mentorskih programov, delavnic in Ġtartup veļerov z 

uspeġnimi podjetniki, so razvili svoj koncept treh kljuļnih stebrov SAĠA inkubatorja. 

Savinjsko-ġaleġka gospodarska zbornica, ki povezuje gospodarske subjekte razliļnih dejavnosti 

v SAĠA regiji ter vzpostavlja komunikacijo med njimi ter ġirġim druģbenim okoljem. zagotavlja 

ļlanom ugodnejġe pogoje za poslovanje, doseganje konkurenļnih prednosti in izvajanje njihove 

druģbene odgovornosti. 

Obmoļna obrtno-podjetniġka zbornica Velenje, ki povezuje znanja in ljudi iz poslovnega ter 

obrtniġkega sveta. Podroļje delovanja OOZ Velenje zajema tri obļine, in sicer Velenje, Ġoġtanj in 

Ġmartno ob Paki.  

Obmoļna obrtno-podjetniġka zbornica Mozirje, ki povezuje znanja in ljudi iz poslovnega ter 

obrtniġkega sveta. Podroļje delovanja OOZ Mozirje zajema 7 obļin, in sicer Mozirje, Nazarje, 

Reļica ob Savinji, Gornji Grad, Ljubno, Luļe in Solļava.   

Svetovanje SPOT Savinjska - projekt podpornega okolja za podjetja, v katero sta vkljuļeni 

Razvojna agencija Savinjsko-ġaleġke regije in Savinjsko ġaleġka gospodarska zbornica predstavlja 

tako na nivoju subregije kot regije zelo dober inġtrument za podporo podjetjem.  

Namen projekta SPOT je brezplaļna podpora in pomoļ potencialnim podjetnikom ter mikro, 

malim in srednje velikim podjetjem v skladu z Zakonom o podpornem okolju za podjetniġtvo ki 

se sreļujejo s podjetniġkimi izzivi v Republiki Slovenije ter izboljġanje podjetniġke kulture, 

krepitvi podjetniġkega potenciala in pospeġevanje ustanavljanja novih podjetij. Cilj projekta je 

poveļanje informiranosti in znanja za reġevanje izzivov na podjetniġki poti v vseh fazah 

podjetniġkega ciklusa ter poveļanje zgodnje podjetniġke aktivnosti. 

Projekt SPOT zagotavlja izvajanje celovitih podpornih storitev za potencialne podjetnike in MSP, 

povezovanje razliļnih institucij in vzpostavljanja partnerstva za spodbujanje podjetniġtva na 
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lokalni in regionalni ravni, evidentiranje potreb na lokalni in regionalni ravni, poroļanje o 

zaznanih administrativnih ovirah s strani svetovancev pri nastajanju in delovanju podjetij.  

Aktivnosti SPOT regije so: 

- informiranje, 

- svetovanje, 

- animiranje in povezovanje regionalnega okolja, 

- usposabljanja in delavnice, 

- izmenjava dobrih praks in odpiranje poslovnih priloģnosti, 

- poroļanje in sooblikovanje podpornega okolja za poslovne subjekte. 

Obdobje izvajanja projekta je od 1.1.2018 do 31.12.2022 v skupni vrednosti 2.980.400,00 ú. 

Savinjska statistiļna regija je upraviļena do 1.790.400,00 ú. 

Graf 13: Dinamika novo vpisanih in izbrisanih podjetnikov SAĠA regije v AJPES 2016-2019 

 

Vir: AJPES, 2020 

Iz dinamike novo vpisanih in izbrisanih podjetnikov SAĠA regije vidimo, da se je podjetniġka 

dinamika umirila (zmanjġala), kar je znak za okrepitev podpornega okolja, ki bo ugodnejġe za 

optimizem in s tem ustvarjanje novih podjetij. 
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Tabela 2: Pomembnejġe razvojne inġtitucije obmoļja, ki delujejo na podroļju razvoja podeģelja, 

turizma in podjetniġtva 

Zap

. ġt. 
Razvojna inġtitucija Namen ustanovitve in podroļje dela 

1. Center Rinka, Zavod za trajnostni 

razvoj solļavskega 

Spodbujati trajnostni razvoj solļavskega. 

2. Savinja, zavod za razvoj podeģelja 

in turizma 

Podeģelsko razvojno jedro in upravljanje Faġunove hiġe;  

LEADER, CLLD 

3. Mesto na vasi, senzorialno 

eksperimentalni zasebni zavod za 

ohranjanje in reinterpretacijo 

naravne in kulturne dediġļine, 

Gornji Grad 

Delo v zeliġļani in interpretacijsko vodenje po naravni in kulturni 

dediġļini; zeliġļarna, TIC, vodenje skupin. 

4. Muzej Vrbovec, muzej gozdarstva 

in lesarstva Nazarje 

Upravljanje z muzejem gozdarstva in lesarstva v Nazarjah ter 

promocija turizma v Nazarjah. 

5. Center za druģine Medgen hiġa 

(Druġtvo prijateljev mladine + 

obļina Reļica ob Savinji) 

Druģenje razliļnih generacij; zagotavljanje prostora za neformalno 

druģenje otrok, mladostnikov, starostnikov; razliļne delavnice, 

izobraģevanja,é 

6. Razvojna agencija Savinjsko - 

ġaleġke regije d.o.o. 

Osnovni namen, zaradi katerega je bila ustanovljena, je potreba po 

organiziranem in skupnem razvoju lokalnega in regionalnega okolja, 

s poudarkom na razvoju in vzpostavljanju uļinkovitih podpornih 

storitev za pospeġevanje podjetniġtva ter promocije podjetniġke 

kulture. Je podporna vstopna toļka VEM na lokalnem nivoju, deluje 

na podroļju spodbujanja regionalnega razvoja in spodbujanju 

podjetniġtva in turizma. 

7. Mladinski center Ġmartno ob Paki Ustanovljen za potrebe aktivnega preģivljanja prostega ļasa mladih. 

Spodbuja turizem v obļini Ġmartno ob Paki, upravlja s hostlom, 

organizira izobraģevanja, delavnice za otroke, prireditve,.. 

8. Andragoġki zavod Ljudska 

univerza Velenje 

Izobraģevanje za osebnostni in karierni razvoj, vodenje in izvedba 

nacionalnih in mednarodnih projektov. 

9. Druġtvo NOVUS Namen ustanovitve je razvoj ļloveġkih virov, filantropije in 

socialnih programov, spodbujanje partnerskega sodelovanja, 

povezovanja in zdruģevanja nevladnih organizacij in drugih pravnih 

oseb ter nudenje brezplaļne pomoļi ranljivim skupinam 

prebivalstva, nevladnim organizacijam in drugim pravnim osebam v 

obliki izobraģevanj, usposabljanj, svetovanj, mentorstev, strokovne 

podpore in drugih oblik pomoļi. 

10. INVEL d.o.o. Zasebno podjetje, registrirano za izobraģevanje in poslovno 

podjetniġko svetovanje; nudenje razliļnih oblik neformalnega 

izobraģevanja, usposabljanja in strokovnega svetovanja, ki 

posameznikom omogoļa osebni in poklicni razvoj, poveļuje 

zaposlitvene moģnosti, spodbuja vseģivljenjsko uļenje, 

ustvarjalnost, inovativnost in podjetniġko miselnost. 
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11. Javni zavod Center za razvoj 

terciarnega izobraģevanja SAĠA 

Velenje 

CRTI SAĠA 

Osnovni namen zavoda je intenzivirati aktivnosti na podroļju 

razvoja terciarnega izobraģevanja na obmoļju SAĠA regije in 

realizirati cilje, ki so sprejeti v Strategiji razvoja terciarnega 

izobraģevanja v Mestni obļini Velenje, in sicer: èstrukturo 

obstojeļih viġjih in visoko strokovnih ġtudijskih programov, ki se 

izvajajo v regiji SAĠA, v ļim veļji meri prilagoditi potrebam 

gospodarstva in obrti, v sodelovanju z gospodarstvom v naslednjih 

letih dvigniti nivo medsebojnega sodelovanja v okviru delujoļih 

univerz in drugih zavodov organizirati izvedbo specialistiļnih, viġje 

in visokoġolsko strokovnih ġtudijskih programov, ki so oziroma 

bodo odraz dejanskih potreb lokalnega gospodarstvaç. 

12.  SAĠA Inkubator Je stiļiġļe mladih podjetniġkih talentov, Freelancerjev,  Startupov, 

hitro rastoļih podjetij, managerjev in korporacij. Skupaj tvorijo 

Startup skupnost SAĠA regije, ki je vedno odprta za ambiciozne 

posameznike, ekipe ali podjetja, ki ģelijo nekaj veļ. Poleg 

brezplaļnih svetovanj, mentorskih programov, delavnic in Ġtartup 

veļerov z uspeġnimi podjetniki, so razvili svoj koncept treh kljuļnih 

stebrov SAĠA inkubatorja. 

13. Zavod za turizem Ġaleġke doline Deluje v prostorih Vile Biance in ureja ter posreduje informacije o 

Velenju, SAĠA regiji in Sloveniji domaļim in tujim turistom ter 

obļanom. Organizirajo enodnevne izlete po Ġaleġki dolini, izvajajo 

promocijo preko tiskanih in elektronskih medijev, prodajajo 

spominke in vstopnice preko portala www.mojekarte.si. 

Organizirajo in izvajajo vodene oglede Vile Biance ter oddajajo v 

najem poslovne prostore Vile Biance. V Vili Bianco skrbijo za  

izvajanje poroļnih obredov. 

14. Muzej Velenje Sedeģ ima na Velenjskem gradu, ima pa ġe osem dislociranih enot: 

Muzej usnjarstva na Slovenskem v Ġoġtanju, Kavļnikovo domaļijo 

v Zavodnjah nad Ġoġtanjem, Grilovo domaļijo v Lipjah, Hiġo 

mineralov v starem Velenju, Spominski center 1991, F-bunker, 

spominski sobi v Topolġici in Graġki gori.  

15.  Izpostave obmoļnih enot  javnega 

zavoda Kmetijsko gozdarske 

zbornice Slovenije v Ġoġtanju in 

Mozirju 

Cilji, zaradi katerih se je ustanovila in deluje zbornica, so: varovanje 

in zastopanje interesov kmetijstva, gozdarstva in ribiġtva; svetovanje 

posameznikom in pravnim osebam, ki opravljajo kmetijsko, 

gozdarsko in ribiġko dejavnost; pospeġevanje gospodarnega in 

okolju prijaznega kmetovanja, gozdarstva in ribiġtva. 

16. Obmoļne enote Zavoda za gozdove 

Slovenije v Nazarjah 

Zasledujejo interese lastnikov gozdov, delajo naļrte. Z 

izobraģevanjem lastnikov gozdov, upravljanjem gozdnih uļnih, 

naravoslovnih in turistiļnih poti, s ġtudijskimi kroģki in 

vzpodbujanjem povezovanja lastnikov gozdov, je ZGS dejaven tudi 

na podroļju razvoja podeģelja in turizma v gozdu in gozdnem 

prostoru. 

 

 

 

 

 

http://www.mojekarte.si/
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1.2 NIZKOOGLJIĻNA, BOLJ ZELEN A IN POVEZAN A SAĠA  

(Cilj politike EU 2: Bolj zelena, nizkoogljiļna Evropa + Cilj politike EU 3: Bolj povezana Evropa) 

1.2.1 Obļine (geografske znaļilnosti) 

Savinjsko ï ġaleġka regija je del Savinjske statistiļne regije in obsega obmoļje desetih obļin: 

Solļava, Luļe, Ljubno, Gornji Grad, Reļica ob Savinji, Mozirje, Nazarje, Ġmartno ob Paki, 

Ġoġtanj in Mestne obļine Velenje.  

Regija obsega po velikosti 705,5 km2 ozemlja, na katerem ģivi 61.803 prebivalcev. Po ġtevilu 

prebivalcev predstavlja regija okrog 3,5 % slovenskega prebivalstva in okrog 2,9 % celotnega 

ozemlja.  

Regija (mezoregija) se upravno deli na dve upravni enoti. Upravna enota Velenje zajema tri 

obļine: Mestno obļino Velenje ter obļini Ġoġtanj in Ġmartno ob Paki. Upravna enota Mozirje 

zajema ostalih sedem obļin: Solļava, Luļe, Ljubno, Gornji Grad, Mozirje, Nazarje in Reļico ob 

Savinji. 

Zgornjesavinjska dolina se razteza na 507,5 m2 povrġine, kar predstavlja kar 72 % obmoļja SAĠA 

regije in 21 % Savinjske statistiļne regije. V sedmih obļinah ģivi 16.098 prebivalcev (26 % SAĠA 

regije), s skupnim upravnim srediġļem v  Mozirju. Dolina je sicer relativno redko naseljena, s 

povpreļno 42 prebivalci/km2 (povpreļje SAĠA 97). Najredkeje poseljeni sta Solļava in Luļe, 

najgosteje pa Mozirje in Reļica ob Savinji. 

Ġaleġka dolina se razteza na 198 m2 povrġine, kar predstavlja 28 % obmoļja SAĠA regije in 8,2 % 

Savinjske statistiļne regije. V treh obļinah ģivi 45.705 prebivalcev (74 % SAĠA regije), s skupnim 

upravnim srediġļem v Velenju. Dolina je nadpovpreļno gosto naseljena, s povpreļno 224 

prebivalci/km2 (povpreļje SAĠA 97). Najredkeje poseljena obļina v Ġaleġki dolini je Ġoġtanj, 

najgosteje pa Velenje.  

Tabela 3: Povrġina, gostota naseljenosti in ġtevilo prebivalcev posameznih obļin SAĠA regije 

2019 Povrġina (km2) Ġtevilo prebivalcev Gostota naseljenosti 

Gornji Grad 90 2476 28 

Ljubno 79 2550 32 

Luļe 110 1448 13 

Mozirje 54 4150 77 

Nazarje 43 2639 60 

Reļica ob Savinji 30 2322 78 

Solļava 103 513 5 

Ġmartno ob Paki 18 3265 180 

Ġoġtanj 96 8784 91 

Velenje 84 33656 401 

Vir: SURS, 2020 
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Tabela 4: Razdelitev obļin glede na Statistiļni urad Slovenije 

Obļina Status glede na STAT 

Solļava Gorska obļina 

Luļe Gorska obļina 

Ljubno Gorska obļina 

Gornji Grad Gorska obļina 

Nazarje Gorska obļina 

Mozirje Gorska obļina 

Reļica ob Savinji*  Druga obļina 

Ġmartno ob Paki Druga obļina 

Ġoġtanj Zdraviliġka obļina 

Velenje Mestna obļina 

 

*Obļina Reļica ob Savinji je bila del obļine Mozirje in iz tega razloga po STAT ni evidentirana 

kot gorska obļina, ampak kot druga obļina.  

1.2.2 Energetika, obnovljivi viri energije  

Za SAĠA regijo je znaļilna nizka energetska samooskrba v posameznih obļinah ter neizkoriġļeni 

potenciali majhnih hidroelektrarn predvsem v ZSD (MHE Rogovilcé). Kot primer dobre prakse 

lahko izpostavimo energijsko ozaveġļeno in napredno samooskrbno skupnost v Luļah. Osrednji 

cilj projekta Compile je bil vzpostavitev lokalnih energetskih sistemov, ki bodo s pomoļjo novih 

energetskih skupnosti, omogoļili nadaljnjo integracijo obnovljivih virov energije v omejenih 

omreģjih in pospeġili prehod centralno zastavljenega energetskega omreģja s pasivnimi odjemalci 

v proģno in aktivno omreģje. Samooskrbne energetske skupnosti, ki temeljijo na obnovljivih virih 

energije, so ena od pomembnih strategij, ki imajo pozitivne okoljske in druģbene uļinke in s 

katerimi lahko poveļujemo samozadostnost, zanesljivost in varnost oskrbe z elektriļno energijo. 

V Luļah so doslej uspeġno namestili in prikljuļili devet sonļnih elektrarn na stanovanjskih hiġah, 

hiġne baterije in veļjo sistemsko baterijo, v nadaljevanju projekta pa naļrtujejo tudi namestitev 

javne in veļ hiġnih elektriļnih polnilnic. 

V Ġaleġki dolini se sooļajo s popolnoma drugimi potenciali OVE. Leta 2020 se je zaļela snovati 

Nacionalna strategija za izstop iz premoga in prestrukturiranje premogovnih regij v skladu z naļeli 

praviļnega prehoda. Zaradi tega je bil tudi v okviru snovanja ORP SAĠA ustanovljen poseben 

odbor ï Odbor za praviļni prehod, ki je tematiko prestrukturiranja premogovniġtva zaradi 

postopnega zapiranja rudnika, obravnaval loļeno. Nadomestiti bo namreļ potrebno energijo, ki jo 

ustvarja Termoelektrarna Ġoġtanj, tako na lokalnem nivoju (daljinsko ogrevanje), kot tudi na 

nacionalnem nivoju (predvsem elektriļna energija). Ker se Ġaleġka dolina sooļa z izzivom, kako 
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do ļistejġega zraka, je tudi  za izboljġano kakovost zraka v regiji primerno, da Ġaleġka dolina preide 

na ļistejġe, t.j. obnovljive vire energije, kot so sonļna, vetrna in hidro energija, vodik, sintetiļni 

metan itd., kjer ima potencial, tudi z izkoriġļanjem degradiranih obmoļji.  

Regija lahko postane samooskrbna z energijo iz obnovljivih virov energije. Na obmoļju so naravne 

danosti, kot so les, veter in voda, ki so ġe premalo izkoriġļene na podroļju proizvodnje energije iz 

obnovljivih virov. Tudi trend v Evropi je poveļati ġtevilo obnovljivih virov energije. Evropa ne 

govori o definiranem viru, temveļ sploġno o poveļanju OVE. Poslovni objekti v regiji lahko 

postanejo samooskrbni z energijo s postavitvijo sonļnih celic, tudi kmetije in stanovanjske hiġe. 

Moģnosti proizvodnje elektrike so v postavitvi vetrnih in vodnih  elektrarnah ter elektrarnah na 

biomaso. V primeru medsektorskega povezovanja in posluha drģave, ki bi omogoļila pridobitev 

ustreznih dokumentov in dovoljenj z manjġo prilagoditvijo zakonodaje, bi lahko postala regija na 

podroļju energetike popolnoma samozadostna. Ģe sedaj je na obmoļju samo preko registrirane 

dopolnilne dejavnosti na kmetijah postavljenih 19 sonļnih elektrarn, 23 malih hidroelektrarn in 3 

vetrne elektrarne.  

Proizvodnja elektriļne energije iz OVE se kljub investicijam zmanjġuje predvsem zaradi niģje 

vodnatosti rek. Po drugi strani se poveļuje raba elektriļne energije. Za izpolnitev zastavljenega 

cilja 25 % deleģ OVE v skupni rabi bruto konļne energije, tako na evropski, kot nacionalni ravni, 

je potrebno pospeġiti investicije v OVE. Leta 2013 je bil ta deleģ 23,16 %, leta 2019 pa le ġe 21,97 

%. Deleģ proizvedene energije iz obnovljivih virov se mora tudi v SAĠA regiji bistveno poveļati.   

 

Tabela 5: Skupni deleģ OVE  od leta 2014 do 2019 

 

Vir: SURS, 2020 
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1.2.3 Prilagojenost na podnebne spremembe 

Za SAĠA regijo so znaļilne ugodne klimatske razmere, zasneģene zimske alpske pokrajine, 

prijetna topla poletja, ne prevroļe zelene pomladi in pisane jeseni. V zadnjem obdobju pa je v 

regiji ļutiti tudi podnebne spremembe, in sicer: dvig povpreļnih temperatur; daljġa suġna obdobja; 

zime brez sneģne odeje ter nenadne podnebne spremembe v obliki neurij. 

Podnebne spremembe predstavljajo enega najresnejġih problemov in izzivov, saj jih spremljajo 

ġtevilni ekstremni pojavi, med katerimi so za SAĠA regijo najbolj pereļe poplave. V prihajajoļem 

obdobju se predvideva velik poudarek k zagotavljanju poplavne varnosti na obmoļjih, ki so 

doloļena kot pomembna obmoļja vpliva poplav, in sicer se bo vlagalo v gradbene in negradbene 

protipoplavne ukrepe. 

Ocena poplavne nevarnosti, tj. obmoļja poplavljanja (poplave fluvialnega in pluvialnega tipa s 

povratno dobo 50 let ali veļ) z uporabo poenostavljenega dvodimenzijskega hidroloġko-

hidravliļnega modela je ocenjena tudi na delu poreļja Savinje skupne povrġine 417 km2. 

Podatkovne sloje z obmoļji poplavljanja, namenjene poznejġi objavi na opozorilni karti poplav, 

izdeluje Direkcija Republike Slovenije za vode. Veļ na http://www.evode.gov.si/ 

Slika 2: Poplavna obmoļja 

 

Vir: MOP, Direkcija za vode, 2016 

Zgoraj je prikazana slika razpoloģljivih in relevantnih prostorskih podatkov o poplavnih obmoļjih. 

S svetlo modro barvo so zarisana potencialna hudourniġka obmoļja ob strmih poboļjih, s temno  

modro barvo obmoļja poplavljanja in z rdeļo poplavna obmoļja. Iz publikacije Direkcije za vode 

(MOP) èRazvrstitev obļin v razrede poplavne ogroģenostiç je razvidno, da se glede na razliļna 

vrednotenja glede poplavne ogroģenosti v SAĠA regiji uvrġļajo obļine Ljubno, Reļica ob Savinji, 

Nazarje, Mozirje in Ġoġtanj.  












































































































































































































































































































































































































































































